
Profielschets burgemeester Zeewolde

Leid jij Zeewolde naar

de volgende fase?



Toegankelijk boegbeeld in 
de Zeewolder samenleving

Strategische samenwerker 
namens Zeewolde in de regio

Vaardige regisseur in het 
gemeentehuis
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Wij zoeken een:



                 Toegankelijk boegbeeld in de 
 Zeewolder samenleving

Wij Zeewoldenaren staan stevig in onze schoenen. We hebben dit dorp samen opgebouwd en daarom willen 
we ook betrokken worden bij nieuwe ontwikkelingen. Om te komen tot een passend voorzieningenniveau is 
samenwerking tussen gemeente en de samenleving cruciaal. 

Als burgemeester zorg je voor voldoende smeerolie in de raderen van de samenleving, door mensen en 
partijen bij elkaar te brengen. Je zet je ervoor in dat overheid en inwoners elkaar blijven begrijpen, dat 
verschillende groepen met tegengestelde belangen elkaar niet kwijtraken. Je bent aanwezig als er iets te 
vieren valt, je begeeft je onder de mensen, ze komen je tegen op straat. Je bent onze burgemeester, zonder 
poeha en zonder je gezag te verliezen. Omdat dit veel tijd vraagt, moet je goed in staat zijn te kiezen waar je 
wel bij bent en wat je aan anderen kunt overlaten. 

Scholieren uit Zeewolde:

“Als ik denk aan de nieuwe 
burgemeester van Zeewolde, 
dan zie ik iemand die aardig is 
en meedoet aan dingen maar 
ook voor een veilige plaats 
zorgt.”

“Als ik denk aan de nieuwe 
burgemeester van Zeewolde, 
dan zie ik iemand die burgers 
vrijheid geeft, altijd aardig is 
en goede beslissingen maakt 

voor Zeewolde.”
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                 Strategische samenwerker namens 
 Zeewolde in de regio

Zeewolde is inmiddels een jongvolwassen gemeente, helemaal ‘af’ zijn we nooit. Regionale samenwerking is 
cruciaal voor onze verdere ontwikkeling. Met Almere wordt gewerkt aan het nieuwe woongebied Oosterwold. 
Voor voorzieningen als onderwijs, zorg, openbaar vervoer en uitgaan zijn we gericht op Harderwijk en Ermelo. 
Met deze gemeenten hebben we een gezamenlijke bedrijfsvoering en de activiteiten in het sociaal domein zijn 
samengebracht in uitvoeringsorganisatie Meerinzicht. Omdat we als ‘het mooiste meisje van de klas’ worden 
gezien, met de ruimte en de mogelijkheden die we hebben, wordt er veel van ons gevraagd.

We kijken voor samenwerking naar Flevoland én Gelderland. Dit vraagt van onze burgemeester strategisch 
inzicht en een behendig optreden. Je gaat niet alleen voorop, je werkt ook aan betrokkenheid en draagvlak 
voor regionale ontwikkelingen in het gemeentehuis en onder inwoners. We hebben een relatief kleine 
ambtelijke organisatie en grote opgaven, maar jij vindt het een uitdaging om daartussen te laveren. 

Inwoner Zeewolde:

“Als ik denk aan de nieuwe 
burgemeester van Zeewolde, 
zie ik iemand die een hart 
voor Zeewolde heeft. Iemand 
die helpt het dorpse karakter 
te behouden, maar toch kan 
voldoen aan de vraag van de 
overheid en die de natuur en 
bewegingsvrijheid belangrijk 
vindt.”
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                 Vaardige regisseur in het 
 gemeentehuis

Na de laatste verkiezingen zijn er forse verschuivingen geweest in de raad, met veel nieuwe leden en één partij 
die de absolute meerderheid heeft. Er is sindsdien hard gewerkt om de balans te vinden en het debat op 
inhoud te voeren – met resultaat. Als nieuwe regisseur zet je deze lijn door en werk je aan een scherp debat, 
ook gericht op de lange termijn.

De raadsvergaderingen zit je onafhankelijk en technisch vaardig voor. Met veel gevoel voor het debat en de 
onderlinge verhoudingen stuur, begrens en stimuleer je. Raadsleden kunnen bij je terecht. Je zorgt ervoor dat 
iedereen zijn bijdrage kan leveren.  

Ook in het college van burgemeester en wethouders stuur je op het proces. Je geeft verbindend leiding, en 
bouwt aan een hecht team. Het is jouw zorg dat alle wethouders goed uit de verf komen. Je hebt oog voor de 
grote lijnen, en bewaakt de langetermijnvisie.

In de verschillende rollen die je in het bestuurlijk proces inneemt, treed je rolvast op.

Inwoner Zeewolde:

“Als ik denk aan de nieuwe 
burgemeester van Zeewolde, 
zie ik iemand die integer is, 
hart voor (de inwoners en 
ondernemers van) Zeewolde 
heeft, een voorbeeld voor 
de raad en ambtenaren is.”
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OOV: veiligheidsniveau op peil houden

De grote afstanden in het uitgestrekte buitengebied maken de gemeente Zeewolde kwetsbaar voor criminele 
activiteiten zoals ondermijning, afvallozingen en stroperij. Dat we veel jeugd hebben in onze gemeente, brengt 
ook zorgen met zich mee.

In de portefeuille openbare orde en veiligheid is het de uitdaging voor de burgemeester om  het veiligheids-
niveau op peil te houden door slim om te gaan met beperkte middelen. Door een relevant netwerk op te 
bouwen in de hele gemeente en in omliggende gemeenten, kan er adequaat gehandeld worden, bijvoorbeeld 
in geval van een incident. Als hoeder van de openbare orde en veiligheid in Zeewolde zorg je dat voorbij de 
waan van de dag ook aan een lange-termijnaanpak wordt gewerkt.

Wij vragen van onze burgemeester dat je verstand van zaken hebt op dit terrein of dit je snel eigen te maken. 
Je kunt stevig optreden, bent besluitvaardig en tegelijk aanspreekbaar. Je kunt goed omgaan met geheime 
informatie en tegenstrijdige belangen.  

Inwoner Zeewolde:

“Als ik denk aan de nieuwe 
burgemeester van Zeewolde, 
zie ik iemand voor me die 
goede keuzes kan maken voor 
een fijne, veilige leefomgeving 
in het fijne Zeewolde.”



Bestuursvaardigheden

Vanzelfsprekend beschik je over de basisvaardigheden voor het burgemeestersambt: je bent integer, 
herkenbaar, onafhankelijk, verbindend en stressbestendig. Daarnaast breng je in ieder geval mee: 

1.  Betrokkenheid 
 Zeewolde is gewild als samenwerkingspartner. Dat vraagt om een betrokken en empathische bestuurder. 

Je weet je de uitdagingen waar we voor staan snel eigen te maken. 

2.  Bestuurlijke sensitiviteit
 De doorontwikkeling van Zeewolde speelt zich af in een sterk krachtenveld, met het Rijk, provincies en 

buurgemeenten als partner. Je beschikt over de bestuurlijke sensitiviteit die nodig is om hierin staande  
te blijven, behendig te kunnen opereren, en binnen te halen wat Zeewolde toekomt. 

3.  Deskundigheid 
 Je bent een geboren bestuurder met analytische vaardigheden.

Een extern assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 
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